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1. INLEIDING 
De stichting Interculturele Gemeentestichting Zwolle (IGZ) wil bijdragen aan de groei van interculturele 

christelijke gemeenschappen in Zwolle en omgeving. We geloven dat de kerk van Jezus Christus 

wereldwijd en veelkleurig is. Juist waar mensen uit verschillende culturen elkaar ontmoeten, ontstaat 

een rijke uitwisseling van geloof, ervaringen en gaven. 

In Nederland groeit het aantal christenen met een migratieachtergrond. Tegelijk zien we dat zij vaak 

hun weg moeten vinden in een nieuwe cultuur en kerkelijke context. IGZ wil daarom werkers 

ondersteunen die onder verschillende migrantengroepen actief zijn en wil verbinding stimuleren 

tussen kerken, culturen en christelijke gemeenschappen. 

In 2025 mochten we opnieuw ervaren hoe waardevol deze ontmoetingen zijn. Door ondersteuning 

van werkers, training van teams, het organiseren van gezamenlijke activiteiten en het opbouwen van 

netwerken hebben we stappen gezet richting een meer verbonden en interculturele kerk in de regio 

Zwolle. 

2. ACTIVITEITEN 

Ondersteuning werkers 
Een belangrijke activiteit van IGZ is het financieel ondersteunen van werkers die zich inzetten voor het 

opbouwen van christelijke gemeenschappen onder verschillende migrantengroepen. 

In 2025 heeft IGZ samenwerkingsovereenkomsten gesloten met twee nieuwe partners: 

● Igreja Emanuel (Portugeessprekende gemeenschap) 

● SOZO Mission (Engelssprekende gemeenschap) 

Hierdoor ondersteunen we momenteel vier werkers: 

● Oluwabukunmi Popoola (engelssprekend) 

● Michiel Epema (portugeessprekend) 

● Hany Ghattas (Arabischsprekend) 

● Munawar Massih (Urdusprekend) 

Deze werkers zijn actief in verschillende talen en culturele contexten. Hun werk bestaat onder meer 

uit pastorale begeleiding, evangelisatie, discipelschap en het opbouwen van christelijke 

gemeenschappen. 

Een mooi voorbeeld van nieuwe initiatieven is het werk van ds. Hany Ghattas. Hij is gestart met 

Arabische samenkomsten in Genemuiden, in samenwerking met verschillende lokale kerken. 

Daarnaast verkent hij samen met anderen de mogelijkheid om in Meppel een interculturele gemeente 

te starten. Een andere mooie ontwikkeling is dat de Portugeessprekende gemeenschap samen aan het 

optrekken is met de Pakistaanse gemeenschap. Dit kan de opmaat zijn voor de start van een grotere 

interculturele gemeenschap in de regio Zwolle.  

Getuigenissen 
Het werk onder Arabischsprekenden laat zien hoe mensen vanuit een islamitische achtergrond met 

het evangelie in aanraking komen. 

Ds. Hany vertelt over een vrouw uit Palestina die een zwaar leven had en betrokken was geraakt bij 

occulte praktijken. Tijdens een pastoraal bezoek werd met haar gebeden en werden boeken over 
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magie uit haar huis verwijderd en verbrand. Daarna zei ze: “Ik voel nu voor het eerst vreugde in mijn 

leven.” In gesprekken heeft zij kennisgemaakt met Jezus en ervaart zij een nieuwe vrijheid.  

Ook vertelde Hany over een Koerdische man die bad: “Jezus, als U echt bent, wilt U zich aan mij laten 

zien.” Later droomde hij tweemaal dat Jezus hem riep met de woorden: “Volg mij.” Dit raakte hem 

diep en hij blijft zoeken naar wat dit voor zijn leven betekent. De gemeente blijft voor hem bidden.  

Deze verhalen laten zien hoe het evangelie mensen raakt en hoe belangrijk pastorale begeleiding en 

gebed zijn in deze processen. 

Verbinden 
Een tweede belangrijke taak van IGZ is het verbinden van verschillende christelijke gemeenschappen. 

Op 18 mei 2025 organiseerden we een interculturele kerkdienst in de Opstandingskerk in Zwolle, 

samen met Kingdom Identity Church. De dienst stond in het teken van het verhaal van Jozef en hoe 

God mensen gebruikt als verbindende helpers op de plek waar Hij hen plaatst. De dienst werd zeer 

gewaardeerd, vooral door gemeenteleden met een andere culturele achtergrond. Voor velen was 

het bijzonder om samen met christenen uit andere culturen God te aanbidden en elkaar te 

ontmoeten. Vanuit verschillende kanten klonk de wens om dit vaker te organiseren.  

Toerusten 
De teams die door IGZ worden ondersteund nemen deel aan trainingen van Intercultural Church 

Plants. 

In 2025 vonden meerdere trainingsweekenden plaats. Onderwerpen die aan bod kwamen waren 

onder meer: 

● discipelschap 

● leiderschap 

● het ontwikkelen van gaven en talenten 

● het bouwen van gezonde gemeenschappen 

Naast onderwijs bieden deze weekenden ook ruimte voor ontmoeting, gebed en onderlinge 

bemoediging. De deelnemers ervaren deze momenten als waardevolle retraites waarin zij worden 

toegerust voor hun werk. 

3. COMMUNICATIE EN FONDSENWERVING 
In de afgelopen jaren heeft IGZ financiële steun ontvangen van verschillende fondsen en van kerken 

uit de regio Zwolle en daarbuiten. Deze steun maakt het mogelijk om werkers te ondersteunen en 

activiteiten te organiseren. 

In 2025 lag een belangrijk accent op het uitbreiden van de achterban. We hebben gewerkt aan: 

● het benaderen van nieuwe fondsen 

● het informeren van kerken over het werk van IGZ 

● het werven van structurele donateurs 

De behoefte aan financiële ondersteuning blijft groot, omdat we drie werkers ondersteunen en we de 

activiteiten willen voortzetten en uitbreiden. Daarom blijven we kerken, organisaties en particuliere 

donateurs uitnodigen om betrokken te raken bij dit werk. 
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4. Speerpunten 2026 
Voor 2026 wil IGZ zich richten op een aantal belangrijke speerpunten: 

1. Continueren van ondersteuning van werkers 

We willen de drie huidige werkers blijven ondersteunen in hun bediening onder verschillende 

migrantengroepen. 

2. Verdere ontwikkeling van interculturele samenwerking 

We willen meer gezamenlijke activiteiten organiseren (samenkomsten en missionaire activiteiten) 

waarbij verschillende culturele groepen elkaar ontmoeten en samenwerken. 

3. Versterking van discipelschap en leiderschap 

Door training en coaching willen we leiders en teams verder toerusten. Dit jaar wordt de ICP 

teamtraining afgerond.  

4. Uitbreiding van de financiële basis 

Om het werk duurzaam voort te zetten willen we het netwerk van kerken, fondsen en particuliere 

donateurs verder uitbreiden. 

5. Versterken van het netwerk van kerken in de regio 

Door relaties met lokale kerken te verdiepen hopen we een bredere beweging van interculturele 

samenwerking te stimuleren. 

Voor meer informatie: er is een nieuw beleidsplan 2026 – 2030 geschreven. Dit beleidsplan is op te 

vragen via info@sigz.net.   

5. FINANCIËN 
 

Begroting 2026 
De begroting voor 2026 ziet er als volgt uit: 

INKOMSTEN  

Donaties particulieren 4.000 

Donaties bedrijven 1.000 

Donaties kerken 23.000 

Donaties fondsen 22.500 

TOTAAL € 50.500 

 
 

UITGAVEN 
 

Ondersteuning Ds. Hany 18.000 

Ondersteuning Fam. Epema 13.200 

Ondersteuning Fam. Poopola 13.200 

mailto:info@sigz.net
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Algemene ondersteuning 5.000 

Administratie kosten 200 

Vergaderkosten 100 

Website en Nieuwsbrief 250 

Onvoorziene kosten 500 

TOTAAL € 50.450 

 
 

RESULTAAT € 50 

 

Baten en lasten 2025 
Het totaal aan baten over 2025 bedroeg € 37.441,-.  

Vanuit kerken is een bedrag van € 21.261,- ontvangen. Dit kan uitgesplitst worden in lokale kerken  

(€ 19.611,-) en de Commissie Zendingsfondsen Groningen Oost (€ 1.650,-) die specifiek hebben 

bijgedragen voor de ICP cursus. Aan bijdragen vanuit fondsen is totaal € 14.100,- ontvangen. Hieronder 

is een overzicht opgenomen van de bijdragen vanuit fondsen. Het restant aan inkomsten van € 2.080,- 

bestaat uit donaties van particulieren.  

- Maatschappij van Welstand: €  3.600,-. 

- Stichting Grace: € 6.000,-. 

- URCO: € 4.500,- 

- De Protestantse Kerk in Nederland:  € 3.000,-. 

Het totaal aan lasten over 2025 bedroeg € 52.885,-.  

Dominee Hany hebben we door middel van de overeenkomst met stichting Gave ondersteund voor 

twee dagen in de week, de kosten bedroegen in 2025 € 17.775,-. Vanuit de overeenkomst met ECM 

hebben we de familie Epema kunnen ondersteunen voor heel 2025 voor een bedrag van€ 13.200,-. In 

2025 is gestart met de ondersteuning van de familie Poopola, de kosten bedroegen in 2025 € 11.000,-

. De overige kosten betroffen bankkosten € 210,-. 

Boekjaar 2025 is afgesloten met een negatief exploitatiesaldo van € -13.244,-.  

Kascontrole 
De heren A.J. Poelarends en J. van Pijkeren hebben op 22 mei 2026 bij de penningmeester de financiële 

stukken ingezien en de kascontrole uitgevoerd. In een verklaring van de kascontrole wordt aan het 

bestuur gevraagd om de penningmeesters décharge te verlenen. 

Bestuur 
De Stichting Interculturele Gemeentestichting Zwolle vergaderde twee keer in 2025. 

De samenstelling van het bestuur is ultimo 2025 als volgt:  

Naam Woonplaats Functie  
P.G. Messelink Zwolle Voorzitter  
V.I. Salomé  
F.J. Bontekoe 

Zwolle 
Zwolle 

Secretaris 
Penningmeester t/m september 2025 

 

A.J.J. Booij Zwolle Penningmeester m.i.v. 1 oktober 2025  
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Beloningsbeleid 
De bestuurders ontvangen voor hun werkzaamheden geen beloning. 

Jaarrekening 
Grondslagen voor de jaarrekening  

Algemeen  

De jaarrekening is opgemaakt in euro’s 

A. Grondslagen voor de balans 

Voor zover niet anders is vermeld in deze toelichting worden de activa en passiva gewaardeerd tegen 

nominale waarde.  

Liquide middelen  

De liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde. De liquide middelen zijn vrij 

opneembaar en zijn ondergebracht op een bankrekening bij de Rabobank.  

Eigen vermogen algemeen  

Dit deel van het vermogen betreft het vrij besteedbare deel van het eigen vermogen.  

Kortlopende schulden  

Kortlopende schulden worden gewaardeerd tegen de nominale waarde.  

B. Grondslag voor de staat van baten en lasten 

De jaarrekening wordt opgesteld op basis van historische kosten.  

Baten en lasten worden toegerekend aan de periode waarop ze betrekking hebben.  

Lasten en risico’s die hun oorsprong vinden voor het einde van het verslagjaar, worden verwerkt in het 

verslagjaar.  

Financiële en buitengewone baten en lasten worden afzonderlijk in de staat van baten en lasten 

verantwoord.  
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A. BALANS PER 31 december 2025 (na resultaatbestemming)  

in hele euro's     

     

Activa 31-12-2025 31-12-2024 

     

Vlottende activa     

Vorderingen 0  0  

Liquide middelen 2.955  16.199  

     

TOTAAL ACTIVA  2.955  16.199 

     

     

Passiva   

     

Eigen vermogen  2.955  16.199 

     

Kortlopende schulden  0  0 

     

TOTAAL PASSIVA  2.955  16.199 
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B. STAAT VAN BATEN EN LASTEN 2025  

in hele euro's    

 2025 2025 2024 

 WERKELIJK BEGROOT WERKELIJK 

INKOMSTEN    

Donaties particulieren 2.080 4.000 3.484 

Donaties bedrijven 0 1000 0 

Donaties kerken 21.261 23.000 17.287 

Donaties fondsen 14.100 22.500 18.600 

Overig 0 0 0 

    

TOTAAL 37.441 50.500 39.371 

    

    

UITGAVEN    

Ondersteuning ds. Hany 17.775 18.000 16.200 

Ondersteuning Fam. Epema 13.200 13.200 12.000 

Ondersteuning Fam. Poopola 11.000 13.200 0 

Coördinator IGZ 0 0 0 

Algemene ondersteuning 8.500 5.000 5.300 

    

Administratie kosten 210 200 186 

Vergaderkosten 0 100 0 

Website en Nieuwsbrief 0 250 342 

Onvoorziene kosten 0 500 0 

    

TOTAAL 50.685 50.450 34.028 

    

VERSCHIL -13.244 3484 5.343 

 

 

 


