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Zwolle, april 2023



1. INLEIDING

Dit is het jaarverslag over 2022 van de werkzaamheden van onze Stichting. We zijn blij met de
ontwikkelingen die bijdragen aan ons grote doel: werken aan de verdere uitbouw van het Koninkrijk;
mensen samen brengen rondom Jezus. Dat deden we in 2022 door te verbinden, toe te rusten en te
ondersteunen.

In maart 2021 is de Stichting Interculturele Gemeentestichting Zwolle opgericht. Het bestuur werd
gevormd en vanaf september 2021 is actief begonnen ondersteunende activiteiten en met de
fondsenwerving. In april 2022 hebben we een start kunnen maken met de financiéle ondersteuning
van ds. Hany en Amal Ghattas. Ook zijn we doorgegaan met de ondersteuning in praktische zin van het
werk van ds. Munawar en kwamen we in contact met Michiel en Ismilinda Epema die aan het werk zijn
onder portugeessprekenden in Zwolle en omstreken.

Als stichting zijn we ook verbonden aan het Missionair Netwerk regio Zwolle. Dit maakt dat de
voorgangers en evangelisten van migrantengemeenschappen ook in verbinding komen te staan met
andere missies in de stad en in de regio. We zien daardoor boeiende kruisbestuiving ontstaan.

Verder draaien we mee in het regionale netwerk van Samen Kerk in Nederland (www.skin.nl). Dit
maakt geeft ons kansen om nieuwe voorgangers en evangelisten met een migratieachtergrond te
ontmoeten.

Op 24 november hebben we teams uit de verschillende groepen toegerust op het thema
‘discipelschap’. Met vijftien mensen (drie teams: Arabisch, Urdu en Portugees) zijn we aan de slag
gegaan in het gebouw van Youth for Christ in Zwolle. Eens in de twee weken komen we online samen
voor coaching. Uitdagingen in de coaching zijn divers. We hebben veel aandacht voor delegeren en
voor het voorkomen van al te kerkelijk denken: de Missie moet centraal staan.

2. ACTIVITEITEN

Ondersteuning ds. Hany

We zijn blij dat we dit jaar (dankzij de gift van het MissieFonds en bijdragen uit verschillende kerken)
een start konden maken met de ondersteuning van ds. Hany Ghattas en van zijn bediening onder
Arabisch sprekenden. Per 1 april ondersteunen wij zijn werkzaamheden voor twee dagen per week.
Wij hopen dit ook in 2023 te blijven doen. Naast onze ondersteuning hebben ds. Hany en zijn vrouw
Amal werk gezocht. Amal werkt in een restaurant en ds. Hany bij Post.nl. Dit laat zien dat ze
gemotiveerd zijn om ook eigen inkomsten te werven voor de overige dagen. Hun uitkeringen zijn
beéindigd. De stichting Rivieren van Levend Water, waar de drie gemeenten van ds. Hany onder vallen,
draagt ook € 250,-- per maand bij. We zijn blij dat de mensen uit de gemeenschappen die ds. Hany
weet te bereiken ook financieel willen ondersteunen. In 2023 zal dit substantieel meer zijn: deze
stichting zal dan waarschijnlijk tussen de 8-12 uur ondersteunen. Dit betekent dat ds. Hany dan een
contract van minimaal 3 dagen kan krijgen. We zijn met Stichting Gave in gesprek over deze uitbreiding.
Onze (SIGZ) inspanningsverplichting blijft dat we voor twee dagen in de week inkomsten werven.

Ondersteuning ds. Munawar

Ds. Munawar is lang uit de running geweest na gezondheidsproblemen. Inmiddels is hij weer aan het
werk al kan hij vanwege zijn stem niet meer voorgaan. Toch organiseert hij samen met anderen elke
maand diensten in de Verrijzeniskerk. Ook zijn er plannen om in maart 2023 een conferentie voor
Urdu-sprekenden te organiseren. Wij bieden ds. Munawar geen financiéle ondersteuning maar helpen
wel bij de organisatie van bijvoorbeeld de conferentie.



Uitbreiding — gemeenschapsvorming onder Portugeessprekenden

Als stichting zijn we in contact gekomen met Michiel en Ismilinda Epema die na 10 jaar
gemeentestichting in Brazilié nu in Nederland aan de slag zijn gegaan met gemeenschapsvorming
onder Portugeessprekenden. Mooi om te zien hoe ze hun missie
kunnen voortzetten in Nederland. Als stichting willen we hen
graag ook voor twee dagen in de week gaan ondersteunen. Het
ontbreekt ons momenteel nog een financiéle middelen om dat
daadwerkelijk te gaan doen.

Michiel en Ismilinda over hun visie: Veel Portugeestaligen (in ons
netwerk hebben we nu mensen uit Brazilié, uit Afrikaanse landen
en uit Portugal) in Nederland hebben moeite hun weg te vinden
in de Nederlandse cultuur, arbeidsmarkt, woningmarkt en
kerken. De weinige kerken die diensten in het Portugees
aanbieden bevinden zich vooral in de Randstad. Wij willen
voorzien in een plek waar Portugeestaligen uit de regio Zwolle
kunnen groeien in geloof en elkaar kunnen ontmoeten.

Het is niet de bedoeling om met hen een Portugeestalig eiland te
vormen, maar om te groeien in eenheid met 0.a. Nederlanders
eninintegratie in de eigen omgeving. We streven er dus ook naar
om op de kring steeds twee talen te hanteren: Nederlands en Portugees. Zo blijft de kring ook
toegankelijk voor Nederlanders en andere buitenlanders die Nederlands spreken. We hopen Michiel
en Ismilinda te gaan ondersteunen voor twee dagen in de week vanaf april 2023.

Verbinden

Op 28 april hielpen we bij de organisatie van een regionale bijeenkomst voor migrantenvoorgangers
en de leden van hun gemeenschappen. Met 20 mensen uit allerlei verschillende groepen spraken we
over: 'een levende getuigenis zijn'. na een inleiding was er een open podium waar verschillende van
ons vertelden over hoe ze zelf getuigen in het dagelijkse leven. Mooi om met zoveel verschillende
groepen bij elkaar te zijn!




Op 15 mei 2022 hebben we een interculturele
kerkdienst gehouden in de Opstandingskerk. Ds. Hany
Ghattas ging voor en preekte over de kracht van gebed,
geloof en autoriteit. Er was een Arabischtalig lied en ds.
Hany bediende samen met ds. Wim Noordzij het
avondmaal. Daarna lunchten we samen en was er ruimte
voor ontmoeting tussen leden van de kerk 'Rivieren van
levend water', andere gasten en leden van de
Opstandingskerk. lemand zei: 'Zo eenvoudig! Moeten
we veel vaker doen!'.

Op zaterdag 21 mei deden we mee aan de MijnMissie inspiratieochtend van het Missionair Netwerk
regio Zwolle. Tijdens een van de zogenaamde kleisessies was er ruimte voor ds. Hany en voor Michiel
en Ismilinda om te vertellen over zijn
bediening. Er waren ook verhalen van anderen
die werken met migrantengroepen. Verder was
er op deze ochtend aandacht voor geloof delen
in jouw buurt en voor speciale missies zoals
werken onder prostituees en zorg voor mensen
in de gevangenis. Er was veel ruimte voor
gesprek en gebed en het was mooi om te zien
hoe er nieuwe contacten en netwerken
ontstonden!

Op 1le Pinksterdag was er een Arabische
conferentie in 'De Kroese Danne' in Delden.
Maar liefst 300 mensen (uit 14 Arabische
gemeenschappen in Nederland) hadden zich op deze mooie plek verzameld voor een conferentie van
drie dagen. De sfeer was heel gemoedelijk en er waren veel momenten van aanbidding en voor het
ontvangen van geestelijke input. Onze bestuursvoorzitter Pieter Messelink sprak er over 'Hoe Jezus
jouw leven verandert'. In de gesprekken met de aanwezigen ging het over moeiten in het huwelijk en
over druk van de omgeving wanneer je Jezus wilt volgen. Mooi dat er veel ruimte was om voor elkaar
te bidden!

Op 27 oktober was er opnieuw een bijeenkomst van SKIN voor de migrantenkerken in onze regio. Dr.
Raffic Osman uit Amsterdam inspireerde ons met een verhaal over ‘the power of presence’, over hoe
we door gewoon aanwezig te zijn in onze straat, onze wijk, een verschil kunnen maken.

Op zaterdag 10 december organiseerden we met ds. Hany een Arabische evangelisatieconferentie in
de Verrijzeniskerk. Er was veel ruimte voor ontmoeting, aanbidding en samen eten. We haalden
mensen op uit Genemuiden, van de AZC-boot en uit andere plekken in de omgeving van Zwolle.



Toerusten

Op 24 november organiseerden we als SIGZ een toerustingsochtend voor onze werkers en hun
teams. Het was mooi en uniek om met verschillende groepen bij elkaar te
zijn. We hebben nagedacht over het belang van discipelschap en de teams
maakten plannen voor de komende tijd. Deze toerusting doen we eens in
de zes maanden. De volgende staat gepland voor juni 2023. Naast de
toerusting zijn er regelmatige coachingssessies. Deze houden we online en
ze duren een uur, dit maakt dat we in ondanks volle agenda’s toch goed
contact met elkaar kunnen onderhouden.
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3. COMMUNICATIE EN FONDSENWERVING

We hebben verschillende gesprekken gevoerd met kerken in Zwolle en omgeving. Dit heeft geleid tot
min of meer structurele ondersteuning van drie kerken. Een aantal mensen heeft zich gemeld als vaste
donateur. Door te netwerken ontvingen we van een bedrijf een bijdrage.

Via de website www.sigz.net worden nieuwsbrieven verzonden aan individuele
donateurs/geinteresseerden en aan kerken die ons ondersteunen. Er zijn in 2022 in totaal 4
nieuwsbrieven verzonden. Op de website is meer informatie te vinden over onze doelen, ons bestuur
en ons comité van aanbeveling.


http://www.sigz.net/

4. Plannen en begroting 2023

De stichting wil in 2023 door blijven gaan met het werven van fondsen om ds. Hany ook in 2023 en
verder te kunnen ondersteunen en om een buffer te creéren voor het ondersteunen van andere
migrantenevangelisten en/of -voorgangers. Zo hopen we per 1 april 2023 een start te maken met de
ondersteuning van Michiel en Ismilinda Epema en zijn we op zoek naar een coérdinator die aan de slag
gaat om migranten in de regio Zwolle in beeld te hebben, christenen te mobiliseren om naar hen om
te zien en migranten met interesse in Jezus helpen om daadwerkelijk Jezus te leren kennen en
onderdeel te worden van Zijn gemeenschap.

In 2023 gaan we nieuwe kerken en fondsen aanschrijven om de begroting dekkend te krijgen.

De begroting voor 2023 ziet er als volgt uit:

INKOMSTEN

Donaties particulieren 3.000
Donaties kerken 20.000
Donaties fondsen 20.000
TOTAAL €43.000
UITGAVEN

Ondersteuning ds. Hany 14.000
Ondersteuning Michiel Epema 14.000
Codrdinator SIGZ 7.000
Algemene ondersteuning 2.500
Administratie kosten 150
Vergaderkosten 100
Website en Nieuwsbrief 210
Onvoorziene kosten 500
TOTAAL € 38.470
RESULTAAT | € 4.530I

Voor de continuiteit van de stichting wordt een reserve (eigen vermogen) gehanteerd van drie
maanden van de begroting. Voor 2023 is de benodigde reserve € 9.617,50. Per eind 2022 bedraagt het
eigen vermogen € 11.801,92. Aan de voorwaarde voor de reserve is begin 2023 voldaan.



5. FINANCIEN

Het totaal aan baten over 2022 bedroeg € 17.674,55. Vanuit kerken is een bedrag van € 10.109,55
ontvangen. MissieFonds GKV-NGK heeft een startsubsidie van € 5.000,00 overgemaakt. Het restant
van € 2.565,00 bestaat uit donaties van particulieren en bedrijven.

Het totaal aan lasten over 2022 bedroeg € 8.277,94. Dominee Munawar heeft in 2022 geen financiéle
ondersteuning ontvangen, we helpen hem door middel van regelmatige gesprekken en praktische
ondersteuning van zijn activiteiten. Vanaf april 2022 zijn we met stichting Gave gestart met de
ondersteuning van dominee Hany, voor twee dagen per week. De kosten bedragen € 7.740,00. De
overige kosten kwamen gezamenlijk neer op € 537,94.

Boekjaar 2022 is afgesloten met een positief exploitatiesaldo van € 9.396,61. Dit bedrag s in zijn geheel
toegevoegd aan het eigen vermogen.

KASCONTROLE

De heren B.J. Kragt en J. Wind hebben op 8 maart 2023 bij de penningmeester de financiéle stukken
ingezien en de kascontrole uitgevoerd. In een verklaring van de kascontrole op 8 maart 2023 wordt
aan het bestuur gevraagd om de penningmeester décharge te verlenen. Deze is verleend op 3 april
2023.

BESTUUR
De Stichting Interculturele Gemeentestichting Zwolle vergaderde vier keer in 2022.

De samenstelling van het bestuur is ultimo 2022 als volgt:

Naam Woonplaats Functie

P.G. Messelink Zwolle Voorzitter

J. Peters-Bouwknegt Deventer Secretaris

F.J. Bontekoe Zwolle Penningmeester

BELONINGSBELEID

De bestuurders ontvangen voor hun werkzaamheden geen beloning.



JAARREKENING
Grondslagen voor de jaarrekening

Algemeen
De jaarrekening is opgemaakt in euro’s

Grondslagen voor de balans

Voor zover niet anders is vermeld in deze toelichting worden de activa en passiva gewaardeerd tegen
nominale waarde.

Liquide middelen
De liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde. De liquide middelen zijn vrij
opneembaar en zijn ondergebracht op een bankrekening bij de Rabobank.

Eigen vermogen algemeen
Dit deel van het vermogen betreft het vrij besteedbare deel van het eigen vermogen.

Kortlopende schulden
Kortlopende schulden worden gewaardeerd tegen de nominale waarde.

A. Grondslag voor resultatenrekening
De jaarrekening wordt opgesteld op basis van historische kosten.
Baten en lasten worden toegerekend aan de periode waarop ze betrekking hebben.

Lasten en risico’s die hun oorsprong vinden voor het einde van het verslagjaar, worden verwerkt in het
verslagjaar.

Financiéle en buitengewone baten en lasten worden afzonderlijk in de staat van baten en lasten
verantwoord.



A. BALANS PER 31 december 2022 (na resultaatbestemming)

in hele euro's

Activa 31-12-2022 31-12-2021

Vlottende activa

Vorderingen 0,00 0,00

Liquide middelen . 12.872,46 . 2.405,31

TOTAAL ACTIVA 12.872,46 2.405,31:
Passiva

Eigen vermogen 11.801,92 2.405,31
Kortlopende schulden 1.070,54 0,00
TOTAAL PASSIVA | 12.872,46 | 2.405,31.




B. STAAT VAN BATEN EN LASTEN 2022

in hele euro's

INKOMSTEN

Donaties particulieren
Donaties bedrijven
Donaties kerken
Donaties fondsen

Overig

TOTAAL

UITGAVEN

Ondersteuning ds. Hany
Ondersteuning ds. Munawar
Reiskosten ds. Hany

Reiskosten ds. Munawar
Administratie kosten
Vergaderkosten
Website en Nieuwsbrief
Onvoorziene kosten

TOTAAL

VERSCHIL

2022 2022 2021

WERKELUK BEGROOT WERKELIK
2.065,00 3.000,00 910,00
500,00 0,00 0,00
10.109,55 20.000,00 1.988,50
5.000,00 15.000,00 0,00
0,00 0,00 0,00
17.674,55 38.000,00 2.898,50
7.740,00 23.000,00 0,00
0,00 2.000,00 0,00
0,00 2.400,00 0,00
0,00 2.400,00 0,00
134,80 150,00 59,74
192,60 100,00 0,00
210,54 241,00 0,00
0,00 500,00 433,45
8.277,94 30.791,00 493,19
9.396,61 7.209,00 2.405,31
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